METODOLOGIE PRIVIND PROCESUL DE
CONSTITUIRE SI ALEGERE A STRUCTURILOR SI
FUNCTIILOR DE CONDUCERE LA
UNIVERSITATEA ,,CONSTANTIN BRANCUSI” DIN TARGU-JIU



CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1
Alegerea structurilor si functiilor de conducere in Universitatea ..Constantin Brancusi™ din
Targu-Jiu. denumitd in continuare ..Universitate”. se organizeaza si se desfasoard in
conformitate cu:
* Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare:
* Ordinul ministrului educatiei nr. 6227/2023 de aprobare a Metodologiei-cadru
referitoare la procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere
la nivelul institutiilor de invatamant superior.

Art. 2
(1) Principiile care stau la baza procesului de stabilire si de alegere a structurilor si
functiilor de conducere sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii:

b) principiul raspunderii publice:

¢) principiul autonomiei universitare:

d) principiul transparentei:

e) principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii universitare:;

f) principiul asigurarii egalitatii de sanse si nediscriminarii:

¢) principiul respectarii normelor etice si deontologice;

h) principiul participarii studentilor in luarea deciziilor.

(2) Conducerea Universitatii este exercitata prin organismele sale de conducere, structuri si
functii de conducere. desemnate. alese si investite in conformitate cu principiul autonomiei
universitare si cu respectarea procedurilor si prevederilor legale.

(3) Structurile de conducere din Universitate sunt:

a) senatul universitar si consiliul de administratie. la nivelul Universitatii;

b) consiliul facultatii:

¢) consiliul departamentului.

(4) Functiile de conducere sunt urmatoarele:

a) rectorul, prorectorii, directorul general administrativ. directorul general adjunct
administrativ. la nivelul Universitatii:

b) decanul. prodecanii. la nivelul facultatilor:

¢) directorul de departament. la nivelul departamentului:

d) director al Departamentului pentru Pregatirea Personalului didactic (DPPD):

e) director al Institutului de Cercetare, Dezvoltare si Inovare (ICDI);

f) directori de structuri departamentale.

(5) Functiile de conducere prevazute la art. 2. alin. (4) nu se cumuleaza.

(6) Nu pot ocupa functiile de conducere prevazute la art. 2, alin. (4) persoanele condamnate
penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit
reabilitatea. De asemenea. nu pot candida persoanele care au fost sanctionate. pentru care nu a
intervenit radierea sanctiunii, conform legii.

Candidatii vor completa o declaratie pe propria raspundere. in acest sens.



(7) Se interzice ocuparea concomitenta de catre soti. afini si rude pana la gradul al I1l-lea
inclusiv a functiilor prin care fiecare se afla fata de celalalt intr-o pozitie directa de conducere.
control. autoritate sau evaluare institutionald direct. la orice nivel. in aceeasi institutie de
invatdmant superior.

(8) Hotararile senatului universitar, ale consiliului de administratie. ale consiliilor facultatilor
si ale departamentelor se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti. daca numarul celor
prezenti reprezintd cel putin doud treimi din numarul total al membrilor. Membrii acestor
structuri de conducere au drept de vot deliberativ egal. Hotardrile mentionate se vor publica.
dupd caz. pe site-ul Universitatii sau al facultatii respective.

(9) Durata unui mandat pentru membrii in structurile de conducere prevazute la art. 2, alin. (3)
si toate functiile de conducere prevazute la art. 2. alin. (4) este de 3 ani.

(10) La nivelul Universitatii ..Constantin Brancusi™ din Targu-Jiu functioneaza urmatoarele
structuri pentru care se organizeaza alegeri si concursuri:

* Facultatea de Inginerie:

* Facultatea de Stiinte Economice:

* Facultatea de Stiinte ale Educatiei. Drept si Administratie Publica;
= Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale:

* Departamentul pentru Pregéatirea Personalului Didactic:

» [nstitutul de Cercetare. Dezvoltare si Inovare:

*  Directia Generala Administrativa:

* Departamentul de Marketing si Promovare Institutionala:

* Departamentul de Relatii Internationale si Programe Comunitare:
* Departamentul de Cercetare Dezvoltare si Management Proiecte:
* Departamentul de Asigurare a Calitatii.

Art. 3
(1)Alegerile se vor desfasura succesiv. astfel:

- la nivelul departamentelor din cadrul facultatii. pentru alegerea directorului de
departament si a consiliului departamentului. Directorul departamentului este
membru de drept in Consiliul departamentului.

- la nivelul facultatii, pentru alegerea membrilor Consiliului facultatii. La alegerea
membrilor Consiliului facultatii se va avea in vedere faptul ca directorii de
departamente. decanul si prodecanii sunt membrii de drept in Consiliul facultatii.

- la nivelul Senatului pentru alegerea membrilor Senatului se va avea in vedere
norma de reprezentare pe facultati si alte componente.

(2) Procedura de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la
nivelul institutiei de invatamant superior. a facultatilor si departamentelor trebuie sa
respecte principiul reprezentativitdtii pe facultati si departamente.

(3) Alegerile se destasoara in baza unui Calendar aprobat de Senat.

Art. 4
(1) La constituirea Senatului universitar si a Consiliilor facultatilor se aplica principiul
reprezentativitdatii, conform prevederilor din Legea Invatamantului superior nr. 199/2023. cu



modificarile si completarile ulterioare, iar norma de reprezentare se aproba de catre Senatul
universitar si se include in carta universitara.

(2) Senatul universitar este compus din 23 de membri. respectiv din 17 cadre didactice
si cercetatori titulari (73.91%) si 6 reprezentanti ai studentilor (26.09%).

(3) Fiecare facultate/componenta care include cadre didactice si cercetatori titulari este
reprezentatd in Senatul universitar, conform normei de reprezentare.

Art. 3

(1) In cazul vacantarii unui post in functiile de conducere se procedeaza la alegeri
partiale, in cazul directorului de departament sau rectorului, sau se organizeazd concurs
public. potrivit cartei universitare. in termen de maximum 3 luni de la data vacantarii.

(2) Mandatul de senator sau de membru in Consiliul facultatii, respectiv Consiliul
departamentului are durata mandatului structurii de conducere. conform legii.

(3) In situatia in care unul sau mai multi membri ai structurilor de conducere inceteaza
exercitarea mandatului/mandatelor se organizeaza alegeri partiale pentru desemnarea celui/celor
care va/vor exercita un mandat partial. pentru restul perioadei, in maximum 3 luni de la
vacantare. Procedura pentru alegerile partiale este similara alegerilor la termen.

(4) Mandatul este valabil pe perioada in care persoana aleasa isi péstreazd calitatea de
titular sau de student al Universitatii.

Art. 6

(1) La nivelul Universitatii. la propunerea facultatilor/DPPD/ICDI, Senatul universitar
desemneaza. ca organism impartial. un Biroul Electoral al Universitdtii. numit in continuare
BEU, responsabil cu organizarea si destasurarca alegerilor atit la nivelul departamentelor/
Sacultatilor cit si 1a nivelul Universitatii.

(2) BEU este format din 7 membri. din care: 5 cadre didactice, (dintre care cel putin
unul are in mod obligatoriu studii juridice) si 2 studenti.

(3) BEU este desemnat de Senatul universitar, pe baza propunerilor efectuate de catre
facultati/DPPD/ICDI. prin votul secret al senatorilor.

(4) In cazul vacantarii unui loc in BEU. acesta va fi ocupat de membri supleanti.

(5) La prima sedintad. membrii desemnati in BEU isi aleg. prin vot secret. presedintele
BEU si adjunctul acestuia.

(6) BEU lucreaza in prezenta majoritatii membrilor lui si ia decizii cu votul majoritatii
membrilor prezenti. In caz de egalitate de voturi, votul presedintelui este hotarator,

(7) BEU monitorizeaza respectarea prezentei Metodologii la toate nivelurile.

(8) BEU prezinta Senatului rezultatele alegerilor, in vederea supunerii lor spre validare.

(9) Calitatea de membru BEU este incompatibila cu calitatea de candidat la ocuparea
unei functii de conducere sau cu calitatea de candidat la ocuparea unui loc in structurile de
conducere care fac obiectul prezentei Metodologii.

Art. 7
(1) Pentru organizarea scrutinului in vederea desemndrii studentilor in Senatul
universitar si in consiliile facultatilor se va constitui, prin acordul organizatiilor studentesti.



Comitetul electoral studentesc de organizare a alegerilor. Componenta acestui Comitet
electoral va fi adusa la cunostinta Senatului universitar.

(2) Comitetul electoral studentesc de organizare a alegerilor are urmatoarele
atributii: valideaza candidaturile studentilor la nivel de facultate. organizeaza scrutinul
propriu-zis pentru studenti. numara si centralizeaza voturile valide, intocmeste proces-verbal cu
rezultatele scrutinului studentesc si inainteaza rezultatele alegerilor Senatului in functie pentru
validarea acestora.

Art. 8
Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere se va
desfasura in urmatoarele etape succesive:

Etapa I:

a) alegeri pentru ocuparea functiei de director departament:

b) alegeri pentru ocuparea unui loc in consiliul departamentului:
¢) constituirea consiliului departamentului:

d) alegeri pentru ocuparea unui loc in consiliul facultatii:

b) constituirea consiliului facultatii.

Etapa a ll-a:

a) alegeri pentru ocuparea unui loc de membru in Senatul universitar;

b) constituirea Senatului universitar si alegerea presedintelui acestuia, respectiv a presedintilor
de comisii.

Etapa a lll-a

a) desemnarea rectorului in conformitate cu rezultatul referendumului organizat conform art.
133 din Legea Invatamantului superior nr. 199/2023. cu modificarile si completirile ulterioare.
si a Ordinului ministrului educatiei nr. 6227/05.09.2023:

b) confirmarea rectorului prin ordin al ministrului educatiei:

¢) numirea prorectorilor. pe baza consultérii Senatului universitar:

d) selectarea decanilor prin concurs public organizat de rectorul confirmat:

¢) validarea concursului public de catre Senatul universitar:

f) desemnarea prodecanului de catre decan:

g) organizarea concursului, de catre consiliul de administratie. pentru postul de director
general administrativ si director general adjunct administrativ:

h) validarea concursului de catre Senatul universitar:

1) selectarea directorilor de structuri departamentale prin concurs organizat de cétre Consiliul
de Administratie.

j) validarea concursului de cétre Senatul universitar.



CAPITOLUL II. DISPOZITII SPECIFICE

2.1. ALEGEREA DIRECTORULUI DE DEPARTAMENT SI A CONSILIULUI
DEPARTAMENTULUI

Art. 9
(1) Consiliul departamentului este format din 5-7 membri alesi prin votul universal,
direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din departament.
(2) Departamentul, care are in componentd un numdr de cadre didactice titulare si de
cercetare titulare mai mare sau egal cu 20, are in componenta consiliului departamentului 7 membri.
(3) Departamentul. care are in componentd un numar de cadre didactice titulare si de
cercetare titulare mai mic de 20. are in componenta consiliului departamentului 5 membri.

Art. 10
(1) La alegerile pentru desemnarea membrilor Consiliului departamentului poate
candida orice cadru didactic sau de cercetare titular din cadrul departamentului. care
indeplineste conditiile legale.
(2) Persoanele care candideaza pentru un mandat in Consiliul departamentului vor
depune o cerere la facultatea unde isi desfasoara activitatea. cu minimum 15 zile inainte de
data alegerilor.

Art. 11

(1) Organizarea si desfasurarca alegerilor pentru Consiliul departamentului sunt
gestionate de Biroul Electoral al Universititii, conform prezentei metodologii si legislatiei in
vigoare.

(2) Candidaturile pentru obtinerea unui mandat in Consiliul departamentului sunt
uninominale pe liste. Listele cu personalul didactic si de cercetare sunt inaintate de fiecare
facultate, Biroului Electoral al Universitatii, cu cel putin 15 zile Tnainte de organizarea
alegerilor. Biroul Electoral al Universitatii valideaza candidaturile acesta pronuntandu-se cel
mai tarziu cu 7 zile inainte de data alegerilor. Pentru validarea candidaturilor Biroul Electoral
al Universitati solicitd un aviz de la Compartimentul juridic, aviz care semnificd indeplinirea
conditiilor legale de participare.

(3) Persoanele ale caror candidaturi sunt invalidate pot face contestatie la Consiliul de
Administratie in termen de 24 de ore de la publicarea pe site-ul Universitatii. Consiliul de
Administratie se pronunta asupra contestatiei in maximum 48 de ore.

Art. 12

(1) In situatia in care pe listele prezentate de facultiti in alegerile pentru consiliile
departamentelor sunt mai multi candidati decat numarul mandatelor atribuite acestora. atunci
ierarhizarea candidatilor se va face descrescator, pe fiecare departament. in interiorul fiecarei
liste. in raport de numarul voturilor valabil exprimate.

(2) Modalitatea concretd de vot constd in aplicarea stampilei cu cuvantul .VOTAT™ in
patratul din dreptul numelui candidatului.



(3) Votul se considera valid daca in interiorul fiecarei liste se aplica stampila cu
cuvantul .VOTAT"™ pentru cel putin un candidat si cel mult numarul de candidati atribuit
Consiliului departamentului.

(4) Cu cel putin 5 zile Tnainte de destasurarea scrutinului, vor fi organizate informari
privind modalitatea de exercitare a votului.

(5) Buletinele de vot sunt nule:

a) daca nu este aplicata stampila cu cuvantul ..VOTAT™ pentru nici un candidat din lista:
b) daca este aplicata stampila cu cuvantul .VOTAT™ pentru mai multi candidati din
lista decat numarul atribuit fiecarui consiliu al departamentului:

¢) daca pe buletinul de vot sunt inscrieri realizate de votant:

d) daca stampila cu cuvantul .VOTAT" este aplicata in afara patratelor aferente numelor
candidatilor.

Art. 13

(1) Conditia ca alegerile pentru constituirea consiliului departamentului sa fie validate
este ca participarea la vot sd fie in proportie de 2/3 din numarul cadrelor didactice si de
cercetare titulare din cadrul departamentului. Candidatii trebuie sa obtina un numar de voturi
de minimum 50% + 1 din totalul de cadre didactice si de cercetare titulare prezente la vot.

(2) Locurile in Consiliul Departamentului vor fi ocupate in ordinea descrescatoare a
numarului de voturi. In situatia in care pe ultimul loc sunt mai multi candidati cu acelasi
numar de voturi. pentru acestia se va organiza un nou tur de scrutin doar pentru locul ramas
neocupat, in termen de maximum 7 zile calendaristice.

(3) In situatia in care nu se indeplinesc conditiile de participare la scrutin. previzute in
alineatul (1). Biroul Electoral al Universitatii va organiza un al doilea tur de scrutin, in termen
de maximum 7 zile calendaristice. fara depunerea de noi candidaturi.

(4) Pentru al doilea tur de scrutin conditiile de participare la vot pentru cadrele
didactice si de cercetare titulare se mentin.

Art. 14

(1) Directorul de departament este ales prin vot universal. direct, egal si secret al
tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din departament. Directorul de departament
este membru de drept in Consiliul departamentului.

(2) La alegerile pentru functia de director de departament poate candida orice cadru
didactic sau de cercetare titular al departamentului care indeplineste conditiile legale.

(3) Depunerea candidaturii se face la Registratura Universitatii ..Constantin Brancusi™
din Targu-Jiu. cu mentiunea ..Candidaturda pentru functia de Director Departament ...........”
si constd intr-un dosar, cu urmatorul continut;

— cerere pentru depunere candidatura;

— Curriculum vitae:

— cazier judiciar:

— oferta manageriala:

— declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte ca introducerea de informatii sau
acte false atrage dupa sine raspunderea penala, conform art. 292 Cod Penal:



— declaratie pe propria raspundere ca nu a facut politie politica (asa cum este ea definita
de lege):
— declaratie pe propria raspundere. conform art. 2. alin. (6).
(4) Dosarul de candidatura se inregistreaza la registratura Universitatii cu minimum 15
zile inainte de data alegerilor.

Art. 15

(1) Organizarea si desfasurarea alegerilor pentru ocuparea functiei de director de
departament este gestionata de Biroul Electoral al Universitatii.

(2) BEU wvalideaza candidaturile in maximum 48 de ore. Pentru validarea
candidaturilor Biroul Electoral al Universitati solicitd un aviz de la Compartimentul juridic,
aviz care semnificd indeplinirea conditiilor legale de participare.

(3) Persoanele ale caror candidaturi sunt invalidate pot face contestatie la Consiliul de
Administratie in termen de 24 de ore de la publicarea pe site-ul Universitatii. Consiliul de
Administratie se pronunta asupra contestatiei in maximum 48 de ore.

Art. 16

Biroul Electoral al Universitatii organizeaza scrutinul propriu-zis. amenajeaza sectia
de votare si stabileste structura buletinului de vot. Ordinea candidatilor pe buletinul de vot
este cea alfabetica.

Art. 17

(1) Modalitatea concretd de vot constd in aplicarea stampilei cu cuvantul .VOTAT” in
patratul din dreptul numelui candidatului.

(2) Votul se considera valid daca se aplica stampila cu cuvantul .VOTAT"™ pentru un
singur candidat.

(3) Buletinele de vot sunt nule, daca nu este aplicata stampila cu cuvantul .VOTAT™
pentru nici un candidat sau este aplicata pentru mai multi candidati. daca pe buletinul de vot
sunt inscrieri realizate de votanti sau daca stampila este aplicatd in afara patratului aferent
numelui candidatului.

Art. 18

(1) Conditia ca alegerile pentru desemnarea directorului de departament sa fie validate
este ca participarea la vot sa fie minimum 2/3 din totalul cadrelor didactice si de cercetare
titulare din cadrul departamentului. cu drept de vot. Persoana care a obtinut cel putin 50% + 1
din voturile valabil exprimate va fi desemnata director de departament. In situatia in care sunt
mai multi candidati. va fi desemnatd persoana care a obtinut cele mai multe voturi.

(2) In situatia in care sunt mai multi candidati cu acelasi numar de voturi. pentru
acestia se va organiza un nou tur de scrutin. in termen de maximum 7 zile calendaristice.

(3) In situatia in care nu se indeplinesc conditiile de participare la scrutin. previzute in
alineatul (1). Consiliul facultdtii dispune, in termen de maximum 7 zile, reluarea intregii
proceduri de organizare si destasurare a alegerilor. fara depunerea de noi candidaturi.

(4) In cazul reludrii alegerilor, conditiile de validare a scrutinului sunt aceleasi.



Art. 19

(1) Scrutinul pentru functia de director de departament se desfasoard simultan cu
scrutinul pentru consiliul departamentului.

(2) Dupa incheierea scrutinului si centralizarea rezultatelor. Biroul Electoral al
Universitdtii inainteaza procesul-verbal catre rectorat. in vederea obtinerii avizului de
legalitate de la Compartimentul juridic. Rezultatele alegerilor sunt facute publice pe pagina
web a Universitatii. Dupa avizare. rezultatul alegerilor desfasurate la nivelul departamentelor
se valideaza de catre Consiliul de Administratie.

(3) Eventualele contestatii se depun la Cabinet Rector in termen de 24 de ore si se
solutioneaza in termen de maximum 48 de ore.

2.2. ALEGERI PENTRU CONSILIUL FACULTATII

Art. 20

(1) Consiliul facultatii reprezintd organismul decizional si deliberativ al facultatii,
format din 9-13 membrii, din care maximum 75% cadre didactice si de cercetare si de
minimum 25% studenti. Consiliul facultatii este prezidat de decanul acesteia sau de o
persoana imputernicitd de decan in acest sens.

(2) Reprezentarea departamentelor in Consiliul facultatii se face printr-o cota de
reprezentare aprobatd de cétre Senat si inclusd in carta universitard. tindndu-se cont de
mandatele detinute de drept de decan. prodecan si directori de departamente, care fac parte de
drept din Consiliul facultatii. Norma de reprezentare a departamentelor se stabileste
proportional cu numarul de membri (cadre didactice titulare si cercetatori titulari) ai acestuia.

(3) La facultatile cu un numar de cadre didactice si de cercetare titulare mai mare sau
egal cu 30. Consiliul facultatii este format din 17 membri: 12 cadre didactice si de cercetare si 5
studenti.

(4) La facultatile cu un numar de cadre didactice si de cercetare titulare mai mare sau
egal cu 20 si mai mic de 30. Consiliul facultatii este format din 13 membri: 9 cadre didactice si
de cercetare si 4 studenti.

(5) La facultatile cu un numar de cadre didactice si de cercetare titulare mai mic de 20.
Consiliul facultatii este format din 9 membri: 6 cadre didactice si de cercetare si 3 studenti.

Art. 21
Norma de reprezentare a cadrelor didactice si de cercetare titulare si a studentilor in
Consiliile facultatilor din cadrul Universitatii ..Constantin Brancusi™ din Targu-Jiu este:
1. Facultatea de Inginerie: 17 membri — 12 cadre didactice si de cercetare si 5 studenti:
2. Facultatea de Stiinte Economice: 17 membri — 12 cadre didactice si de cercetare si 5
studenti;
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica: 17 membri — 12
cadre didactice si de cercetare si 5 studenti:
4. Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale: 13 membri — 9 cadre didactice si de
cercetare si 4 studenti;

(%]



5. Departamentul pentru Pregdtirea Personalului Didactic si Institutul de Cercetare,
Dezvoltare si Inovare — in conformitate cu Regulamentele proprii de organizare si
functionare.

Art. 22
Norma de reprezentare a cadrelor didactice si de cercetare titulare din departamente
in Consiliile facultatilor din cadrul Universitatii ..Constantin Brancusi™ din Targu-Jiu este:
1. Facultatea de Inginerie:
- Departamentul de Energie. Mediu si Agroturism — 4 cadre didactice si de cercetare:
- Departamentul Inginerie Industriala si Automatica — 4 cadre didactice si de cercetare.
2. Facultatea de Stiinte Economice:
- Departamentul de Finante si Contabilitate — 4 cadre didactice si de cercetare:
- Departamentul de Management si Administrarea Afacerilor — 4 cadre didactice si de
cercetare.
3. Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica:
- Departamentul de Litere. Stiintele Educatiei si Relatii Internationale — 3 cadre
didactice si de cercetare:
- Departamentul de Stiinte Juridice si Administrative — 5 cadre didactice si de cercetare.
4. Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale:
- Departamentul Sanatate si Motricitate — 6 cadre didactice si de cercetare.

Art. 23

Pentru constituirea Consiliilor departamentelor din cadrul facultatilor:
1. Facultatea de Inginerie:

- Departamentul de Energie. Mediu si Agroturism — 5 membri:

- Departamentul Inginerie Industriala si Automatica — 5 membri.
2. Fuacultatea de Stiinte Economice:

- Departamentul de Finante si Contabilitate — 5 membri:

- Departamentul de Management si Administrarea Afacerilor — 5 membri.
3. Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica:

- Departamentul de Litere. Stiintele Educatiei si Relatii Internationale — 5 membri:

- Departamentul de Stiinte Juridice si Administrative — 5 membri.
4. Fuacultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale:

- Departamentul Sanatate si Motricitate — 5 membri.

Art, 24

Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in Consiliul facultatii sunt alesi prin
votul universal. direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
departamentele facultatii, iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal. direct si
secret de catre studentii facultatii.

Art. 25
(1) Procedura de alegere a Consiliului facultatii se bazeaza pe principiul
reprezentativitatii.
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(2) La alegerile pentru desemnarea membrilor Consiliului facultatii poate candida orice cadru
didactic sau de cercetare titular din cadrul facultatii si orice student. care indeplinesc conditiile legale.

(3) Persoanele care candideaza pentru un mandat in Consiliul facultatii. vor depune o
cerere la facultatea unde isi desfasoara activitatea. cu cel putin 15 zile inainte de data
alegerilor.

Art. 26

(1) Organizarea si desfasurarea alegerilor pentru constituirea Consiliilor facultatilor,
precum si pentru desemnarea studentilor in Consiliile facultatilor sunt gestionate de Biroul
Electoral al Universititii, respectiv de Comitetul studentesc pentru alegeri.

(2) Candidaturile pentru obtinerea unui mandat in Consiliul facultatii sunt uninominale
pe liste, atat pentru cadrele didactice si de cercetare. cat si pentru studenti. Listele cu personalul
didactic si de cercetare sunt inaintate de Compartimentul Resurse umane si salarizare Biroului
Electoral al Universitatii, cu cel putin 13 zile inainte de organizarea alegerilor. Biroul Electoral
al Universitatii valideaza candidaturile. acesta pronuntandu-se cel mai tarziu cu 7 zile inainte de
data alegerilor. Pentru validarea candidaturilor Bireul Electoral al Universititi solicitd un aviz
de la Compartimentul juridic, aviz care semnifica indeplinirea conditiilor legale de
participare.

Art. 27

Persoanele ale caror candidaturi sunt invalidate pot face contestatie la Consiliul de
Administratie universitar in termen de 24 de ore de la publicarea pe site-ul Universitatii.
Consiliul de Administratie se pronuntd asupra contestatiei in maximum 48 de ore.

Art. 28

(1) In situatia in care pe listele prezentate de facultati in alegerile pentru Consiliile
facultatilor sunt mai multi candidati decat numarul mandatelor atribuite acestora. atunci
ierarhizarea candidatilor se va face descrescator. in interiorul fiecarei liste. in raport de
numarul voturilor valabil exprimate, pana la acoperirea numarului atribuit fiecarui departament.

(2) Modalitatea concreta de vot consta in aplicarea stampilei cu cuvantul ,,VOTAT”
in patratul din dreptul numelui candidatului.

(3) Votul se considerd valid daca in interiorul fiecarei liste se aplica stampila cu
cuvantul . VOTAT™ pentru cel putin un candidat si cel mult numarul de candidati atribuit
fiecarui departament.

(4) Cu cel putin o lund inainte de desfasurarea scrutinului. vor fi organizate informari
privind modalitatea de exercitare a votului.

(5) Buletinele de vot sunt nule:

a) daca nu este aplicata stampila cu cuvantul ..VOTAT"™ pentru nici un candidat din lista:
b) daca este aplicata stampila cu cuvantul ,.VOTAT™ pentru mai multi candidati din
listd decat numarul atribuit fiecarui departament:

¢) daca pe buletinul de vot sunt inscrieri realizate de votant;

d) daca stampila cu cuvantul .VOTAT" este aplicata in afara patratelor aferente numelor
candidatilor.
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Art. 29

(1) Conditia ca alegerile pentru constituirea Consiliului facultatii sa fie validate este ca
participarea la vot sa fie in proportie de 2/3 din numarul total de cadre didactice si de
cercetare titulare cu drept de vot. Candidatii trebuie sd obtind un numar de voturi de minimum
50% + 1 din totalul celor prezenti.

(2) Locurile in Consiliul facultatii vor fi ocupate in ordinea descrescétoare a numarului
de voturi. In situatia in care pe ultimul loc sunt mai multi candidati cu acelasi numar de voturi.
pentru acestia se va organiza un nou tur de scrutin doar pentru locul rdmas neocupat. in
termen de maximum 7 zile calendaristice.

(3) In situatia in care nu se indeplinesc conditiile de participare la scrutin prevazute in
alineatul (1). Biroul Electoral al Universitatii va organiza un alt doilea tur de scrutin, in
termen de maximum 7 zile calendaristice. Pentru cel de-al doilea tur de scrutin nu se pot
depune noi candidaturi.

(4) Pentru al doilea tur de scrutin conditiile de participare la vot pentru cadrele didactice
si de cercetare titulare se mentin.

(5) Dupa incheierea scrutinului si centralizarea rezultatelor, Biroul FElectoral al
Universitatii inainteaza procesul-verbal catre rectorat. in vederea obtinerii avizului de
legalitate de la Compartimentul juridic. Rezultatele alegerilor sunt ficute publice pe pagina
web a Universitatii. Dupa avizare, rezultatul alegerilor desfasurate la nivelul departamentelor
se valideaza de catre Consiliul de Administratie.

(6) Eventualele contestatii se depun la Cabinet Rector in termen de 24 de ore si se
solutioneaza in termen de maximum 48 de ore.

2.3. ALEGEREA SENATULUI UNIVERSITAR

Art. 30

(1) Senatul universitar reprezintd comunitatea universitara si este cel mai inalt for de
decizie si deliberare la nivelul Universitatii ..Constantin Brancusi™ din Targu-Jiu.

(2) Procedura de stabilire si de alegere a Senatului universitar se bazeaza pe principiul
reprezentativititii, norma de reprezentare fiind aprobata de catre Senat si inclusd in carta
universitarda. La alegerile pentru desemnarea membrilor Senatului universitar poate candida
orice cadru didactic sau de cercetare titular si orice student, indiferent de ciclul de studii. in
limitele normei de reprezentare a facultatii din care provine.

(3) Senatul universitar este compus din maximum 75% personal didactic si de
cercetare si din minimum 25% reprezentanti ai studentilor.

(4) Membrii Senatului universitar sunt alesi. fara exceptie. in circumscriptii electorale
stabilite de catre senat. prin votul universal. direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare din respectivele circumscriptii.

(5) Persoanele care candideaza pentru un mandat in Senatul universitar. vor depune o
cerere la registratura Universitatii cu cel putin 15 zile inainte de data alegerilor.
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(6) Biroul electoral al Universitatii intocmeste lista cu persoanele care si-au depus
candidatura pentru Senat si o valideaza. Biroul Electoral al Universitdti solicitd un aviz de la
Compartimentul juridic, aviz care semnificd indeplinirea conditiilor legale de participare.

(7) Pentru alegerea reprezentantilor cadrelor didactice si de cercetare titulare si
studentilor in Senatul universitar. la nivelul Universitatii se constituie o singurd
circumscriptie electorala pentru cadrele didactice si de cercetare si o singurd circumscriptie
electorald pentru studenti.

Art. 31
(1) Pentru asigurarea eficientei decizionale si reprezentativitatea comunitatii
academice Senatul universitar are un numar de 23 de membri, din care 17 cadre didactice si
de cercetare si 6 studenti.
(2) Componenta si marimea se aproba de catre Senatul universitar si se includ in carta
universitara.
(3) Norma de reprezentare a cadrelor didactice si de cercetare in Senatul Universitatii
se stabileste in functie de numarul cadrelor didactice si de cercetare titulare, astfel:
. Facultatea de Inginerie — 4 reprezentanti:
2. Facultatea de Stiinte Economice — 5 reprezentanti:
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publicd — 4 reprezentanti:

il

Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale — 3 reprezentanti;
Departamentul pentru Pregdtirea Personalului Didactic si Institutul de Cercetare,

n

Dezvoltare si Inovare — 1 reprezentant.

(4) In cazul reorganizarii facultatilor/structurilor pe perioada de 5 ani a mandatului
membrilor Senatului universitar, componenta acestuia rdmane nemodificatd pe toata perioada
mandatului.

(5) Norma de reprezentare a studentilor in Senatul Universitatii se stabileste astfel:
- Facultatile cu un numar minimum de 1000 de studenti vor avea 2 studenti in

Senatul universitar:

- Facultatile cu un numar mai mic de 1000 de studenti vor avea 1 student in

Senatul universitar:

- Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic va avea 1 student in

Senatul universitar.

(6) Norma de reprezentare a studentilor in Senatul Universitatii este:

Facultatea de Inginerie — 1 reprezentant;

Facultatea de Stiinte Economice — 1 reprezentant:

Facultatea de Stiine ale Educatiei, Drept si Administrafie Publicd — 2 reprezentanti:
Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale — 1 reprezentant:
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic — 1 reprezentant.

Rl B

o

Art. 32

(1) Candidaturile pentru obtinerea unui mandat in Senatul universitar sunt
uninominale pe liste, atat pentru cadrele didactice si de cercetare, cat si pentru studenti.
Listele cu cadrele didactice si de cercetare titulare sunt inaintate de Compartimentul Resurse
umane si salarizare, Biroului Electoral al Universitatii. cu cel putin 13 zile inainte de
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organizarea alegerilor. Biroul Electoral al Universitatii valideazd candidaturile acesta
pronuntandu-se cel mai tarziu cu 7 zile inainte de data alegerilor.

(2) Persoanele ale caror candidaturi sunt invalidate pot face contestatie la Consiliul de
Administratie impotriva hotdrarii de invalidare in termen de 24 de ore de la publicarea pe site-ul
Universitatii. Consiliul de Administratie se pronunta asupra contestatiei in maximum 48 de ore.

Art. 33

(1) In situatia in care pe listele prezentate de facultiti in alegerile pentru Senat sunt
mai multi candidati (cadre didactice si cercetatori) decat numarul mandatelor atribuite
acestora. icrarhizarea candidatilor se va face descrescator, in interiorul fiecarei liste. in raport
de numarul voturilor valabil exprimate. pana la acoperirea numarului atribuit fiecarei facultati.

(2) In situatia in care pe ultimul loc sunt mai multi candidati cu acelasi numar de voturi.
pentru acestia se va organiza un nou tur de scrutin doar pentru locul ramas neocupat. in termen de
maximum 7 zile calendaristice. La acest tur de scrutin nu pot fi depuse candidaturi noi.

(3) Modalitatea concretd de vot constd in aplicarea stampilei cu cuvantul .VOTAT™ in
patratul din dreptul numelui candidatului.

(4) Votul se considera valid. daca in interiorul fiecarei liste. se aplica stampila cu
cuvantul ,,.VOTAT™ pentru cel putin un candidat si cel mult pentru numarul de candidati atribuit
fiecarei facultati.

(5) Cu cel putin o luna inainte de desfasurarea scrutinului, vor fi organizate informari
privind modalitatea de exercitare a votului.

(6) Buletinele de vot sunt nule:

a) dacd nu este aplicata stampila cu cuvantul .VOTAT" pentru nici un candidat din lista
flecarei facultati:

b) daca este aplicata stampila cu cuvantul ..VOTAT™ pentru mai multi candidati din lista
decat numarul atribuit fiecarei facultati:

c¢) daca pe buletinul de vot sunt inscrieri realizate de votant:

d) daca stampila cu cuvantul .VOTAT" este aplicatd in afara patratelor aferente numelor
candidatilor.

Art. 34

(1) Conditia ca alegerile pentru constituirea Senatului universitar sa fie validate este ca
participarea la vot sa fie in proportie de 2/3 din numadrul cadrelor didactice si de cercetare
titulare cu drept de vot. Candidatii trebuie si obtind un numar de voturi de minimum 50% + 1
din totalul celor prezenti.

(2) In situatia in care nu se indeplinesc conditiile de participare la scrutin prevazute in
alineatul precedent. Biroul Electoral al Universitatii va organiza un alt doilea tur de scrutin, in
termen de maximum 7 zile calendaristice. Pentru cel de-al doilea tur de scrutin nu se pot
depune noi candidaturi.

(3) Pentru al doilea tur de scrutin conditiile de participare la vot pentru cadrele
didactice si de cercetare titulare se mentin.

(4) Dupa incheierea scrutinului si centralizarea rezultatelor. Biroul Electoral al
Universitatii inainteaza procesul-verbal catre rectorat, in vederea obtinerii avizului de
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legalitate de la Compartimentul juridic. Rezultatele alegerilor sunt facute publice pe pagina
web a Universitatii.

(5) Eventualele contestatii fata de rezultatul alegerilor se depun la Cabinet Rector in
termen de 24 de ore si se solutioneaza in termen de maximum 48 de ore de catre Consiliul de
Administratie.

Art. 35

(1) Noul Senat universitar intra in functiune in cel mult 30 de zile calendaristice de la
finalizarea alegerilor pentru constituirea acestuia.

(2) Sedinta de convocare a noului Senat va fi facuta de rectorul in functie.

(3) Conducerea primei sedinte a noului Senat este realizatd de decanul de varsta al
noului Senat.

(4) In prima sedinta de constituire. Senatul isi alege prin vot secret un presedinte, unul
sau doi vicepresedinti si un secretar Senat.

(5) Presedintele conduce sedintele Senatului si reprezinta Senatul universitar in
raporturile cu rectorul.

(6) Senatul universitar stabileste comisii de specialitate prin care controleaza activitatea
conducerii executive a Universitatii si a Consiliului de Administratie.

2.4. DESEMNAREA RECTORULUI SI NUMIREA PRORECTORILOR

Art. 36

(1) Rectorul se desemneaza prin una dintre modalitatile precizate in art. 133 alin. (1),

din Legea invatamantului superior nr. 199/2023. cu modificdrile si completarile ulterioare.

respectiv:

- pe baza unui concurs public, in baza unei metodologii aprobate de senatul universitar
nou-ales. in conformitate cu prevederile legale.

- prin votul universal. direct si secret al tuturor cadrelor didactice titulare si cercetatorilor
titulari din cadrul Universitatii si al reprezentantilor studentilor din senatul universitar
si din consiliile facultatilor.

(2) Modalitatea de desemnare a rectorului este stabilita cu minimum 3 luni inainte de
fiecare desemnare, prin Referendum, prin votul universal. direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare din cadrul Universitatii si al reprezentantilor studentilor din
Senatul universitar si din Consiliile facultatilor.

Art. 37

(1) In cazul in care modalitatea aleasa pentru desemnarea rectorului este cea pe baza
unui concurs public. procedura de desemnare va respecta legislatia in vigoare.

(2) Senatul universitar nou-ales stabileste o comisie de selectie si de recrutare a
rectorului formata. in proportie de 50%. din membri ai Universitatii si. in proportie de 50%.
din personalitati stiintifice si academice din afara Universitatii. din tard si din strdinatate.
Aceastd comisie contine minimum 12 membri. dintre care cel putin un reprezentant al
studentilor sau un absolvent al Universititii desemnat de cdtre studentii din Senatul
universitar, conform Cartel universitare. si un reprezentant al sindicatului reprezentativ. in

15



calitate de observator. De asemenea. Senatul universitar nou-ales elaboreaza si aproba
metodologia de avizare. de selectie si de recrutare a rectorului. conform legii.

(3) Concursul public pentru desemnarea rectorului se desfasoara in baza metodologiei
prevazute la alin. (2). Comisia de concurs este comisia de selectie si recrutare previzuta la
alin. (2).

(4) La concursul de ocupare a functiei de rector pot participa persoane cu prestigiu
profesional din tard si din strdinitate care. pe baza audierii in plenul Senatului universitar nou-
ales. au obtinut avizul de participare la concurs din partea acestuia. Avizul se acorda numai pe
baza votului majoritatii simple a membrilor Senatului universitar nou-ales. Senatul universitar
nou-ales are obligatia de a aviza minimum 2 candidati. Candidatii avizati de Senatul universitar
nou-ales participa apoi la concursul organizat conform alin. (3).

Art. 38

(1) In cazul in care modalitatea aleasi pentru desemnarea rectorului este prin vot
universal. direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul
Universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din Consiliile
facultatilor. la alegerile pentru functia de rector poate candida orice persoand, cadru didactic
sau de cercetare titular. persoane cu prestigiu profesional din tard sau din strainatate, care
indeplineste conditiile legale.

(2) Depunerea candidaturii se face la Registratura Universitatii ,.Constantin Brancusi™
din Targu-Jiu, cu mentiunea ..Candidatura pentru functia de Rector ........wu..one.” $1 CONSta
intr-un dosar. cu urmatorul continut:

— cerere pentru depunere candidatura:

— Curriculum vitae:

— cazier judiciar:

— oferta manageriala:

— declaratie pe propria raspundere din care sd rezulte ca introducerea de informatii sau
acte false atrage dupa sine raspunderea penala. conform art. 292 Cod Penal:

— declaratie pe propria raspundere ca nu a facut politie politica (asa cum este ea definita
de lege):

— declaratie pe propria raspundere, conform art. 2. alin. (6).

(3) Dosarul de candidatura se inregistreaza la registratura Universitatii cu minimum 15
zile inainte de data alegerilor si se Inainteazd Senatului universitar in vederea avizarii
candidaturilor pentru functia de rector.

(4) Data si locul de desfasurare a alegerii rectorului se aproba de catre Senat si se
comunicad membrilor comunitatii academice.

(5) Dezbaterile la nivelul electorilor in cadrul carora candidatii isi vor prezenta
programul managerial se vor desfasura in conformitate cu un calendar stabilit de Senat.

Art. 39

(1) Rectorul poate fi ales din primul tur de scrutin daca este votat de ..50% + 17 din
numadrul persoanelor inscrise pe listele de vot. cu conditia ca numarul persoanelor prezente la
vot si fie de minimum 2/3.
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(2) Daca nu a fost indeplinitad conditia de participare de 2/3 din numarul alegatorilor
inscrisi pe liste. sau daca nici un candidat nu a fost votat de ..50%+1" din numarul persoanelor
inscrise pe listele de vot. se desfasoard un al doilea tur de scrutin. la care vor participa doar
primii doi candidati, in ordinea descrescatoare a voturilor obtinute.

(3) La al doilea tur de scrutin se va considera ales in functia de rector candidatul care
obtine cele mai multe voturi, cu conditia respectarii conditiei de participare de 2/3 din
numarul total al alegatorilor inscrisi pe liste.

(4) Eventualele contestatii cu privire la nerespectarea procedurii de alegere a rectorului
se pot depune in scris de citre membrii comunitétii universitare in termen de 24 de ore de la
data desfasurarii alegerilor.

(5) Contestatiile sunt inregistrate la Registratura universitatii si sunt solutionate de
catre Senatul universitar in maximum 3 zile lucritoare.

(6) In vederea emiterii ordinului de ministru de confirmare a rectorului. Universitatea
trimite Ministerului Educatiei un dosar cu urmatorul continut:

a) adresa de inaintare cu propunerea de confirmare a rectorului:

b) proces-verbal privind rezultatul referendumului si data de destasurare a acestuia;

¢) regulamentul propriu al institutiei privind alegerile. necesar in procesul de stabilire si de
alegere a structurilor si functiilor de conducere si copie dupa hotararea senatului de adoptare a
acestuia. respectiv metodologia de avizare. de selectie si de recrutare a rectorului pentru
universitatile care au validat ca rezultat al referendumului concursul public si copie dupa
hotararea senatului de adoptare a acesteia:

d) calendarul alegerilor stabilit de senat si copie a hotdrarii senatului de adoptare a
acestuia:

e) copie dupd carta universitara in vigoare la momentul desfasurarii procesului de stabilire
si de alegere a structurilor si functiilor de conducere:

f) copia hotararii Senatului universitatii de constituire a biroului electoral central;

g) lista persoanelor cu drept de vot:

h) procesul-verbal al biroului electoral central privind rezultatul alegerilor. respectiv
procesul-verbal privind rezultatul concursului public pentru rector:

i) extras din procesul-verbal al Senatului universitar incheiat in sedinta de validare a
rectorului desemnat conform art. 133 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023. cu
modificarile ulterioare:

j) documente privind depunerea candidaturilor (inclusiv avizul Senatului universitar de
participare la concursul public):

k) documente personale de identificare (carte de identitate. certificat de nastere, in copie
simpla):

I) CV si plan managerial semnate de cétre candidat:

m) adeverintd care atestd respectarea prevederilor art. 138 alin. (5)si(6) din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023. cu modificarile ulterioare:

n) declaratie pe propria raspundere ¢ nu a fost agent/colaborator al politiei politice:

0) datele de contact ale rectorului desemnat.

Art. 40

(1) Rectorul desemnat. conform prevederilor legale, este confirmat prin ordin al
ministrului educatiei / de resort. in termen de 30 de zile de la data desemnarii.
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(2) Mandatul rectorului incepe odaté cu primirea ordinului de confirmare.

(3) Dupa emiterea ordinului de confirmare. rectorul poate semna acte oficiale.
inscrisuri, acte financiare/contabile. diplome si certificate.

(4) Rectorul confirmat de ministrul educatiei incheie cu Senatul universitar un contract
de management. cuprinzand criteriile si indicatorii de performanta manageriala. drepturile si
obligatiile partilor contractuale.

Art. 41

(1) Rectorul confirmat de ministrul educatiei numeste prorectorii. pe baza consultarii
cu Senatul universitar.

(2) La nivelul Universitatii numarul de posturi de prorectori este propus de rector si se
aproba de Senatul universitar.

(3) Desemnarea prorectorilor se face prin decizie a Rectorului.

2.5. SELECTIA DECANILOR SI DESEMNAREA PRODECANILOR

Art. 42

(1) Decanul reprezinta functie de conducere la nivelul facultatii.

(2) Decanii sunt selectati prin concurs public. organizat de catre Rectorul confirmat.

(3) La concurs pot participa persoane din cadrul Universitatii sau din orice facultate de
profil din tara ori din strainatate care. pe baza audierii in plenul Consiliului facultatii. au primit
avizul acestuia de participare la concurs cu votul majoritatii simple a membrilor acestuia si pe
baza unei metodologii specifice elaborate de rector si aprobata de Senatul universitar.

Art. 43

(1) Calendarul concursului si comisia de concurs sunt stabilite prin Decizie a
Rectorului.

(2) Presedintele comisiei de concurs este Rectorul Universitatii.

(3) Candidatura pentru postul de decan se depune cu cel putin 15 zile inainte de data
stabilitd pentru sedinta de avizare a candidaturii in Consiliului facultatii. conform Calendarului
stabilit de Rector.

Art. 44

(1) In cadrul concursului organizat de catre noul Rector. Consiliul facultatii are
obligatia de a aviza minimum 2 candidati la functia de decan cu votul majoritatii simple a
membrilor acestuia.

(2) In cazul in care exista mai putin de doi candidati care indeplinesc conditiile legale
pentru inscrierea la concurs. concursul se reia in cel mult 30 de zile dupa un calendar stabilit de
rector.

(3) Propunerile avizate pentru functia de decan se inainteaza Rectorului de catre
Consiliul facultatii. cu precizarea numarului de voturi primit si alaturi de procesul-verbal al
sedintei de avizare.
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(4) Rezultatul concursului public de selectie a decanilor este validat de Senatul
universitar.

Art. 45

(1) Prodecanul reprezinta functie de conducere la nivelul facultatii.

(2) Dupa numirea decanului de catre Rector. acesta iti desemneaza prodecanul. pe baza
acordului scris al acestuia de sustinere a planului managerial al noului decan.

(3) Prodecanul este avizat de Consiliul facultatii si aprobat de catre Senatul
Universitatii.

2.6. SELECTIA DIRECTORULUI DE STRUCTURA DEPARTAMENTALA, A
DIRECTORULUI GENERAL ADMINISTRATIV SI A DIRECTORULUI
GENERAL ADJUNCT ADMINISTRATIV

Art. 46

(1) Structurile departamentale sunt entitati functionale. organizate in subordinea
Senatului / Consiliului de Administratie. care asigurd buna desfasurare a activitatilor specifice
cercetarii stiintifice. asigurarii calitatii. pregatirii personalului didactic, formarii continud si
invatarii pe tot parcursul vietii. La nivelul Universititii, structurile departamentale se
inflinteaza la propunerea Consiliului de Administratie. cu aprobarea Senatului.

(2) Structura departamentald este condusd de un director. numit prin concurs.
organizat de rectorul Universitatii si validat de Senatul universitar.

(3) Concursul se organizeaza pe baza unei metodologii specifice elaborate de rector si
aprobate de catre Senatul universitar.

Art. 47

(1) Structura administrativa a Universitatii este condusa de catre un director general
administrativ si de un director general adjunct administrativ.

(2) Postul de director general administrativ. precum si de director general adjunct
administrativ se ocupd prin concurs organizat de catre Consiliul de Administratie al
Universitatii.

(3) Presedintele comisiei de concurs este Rectorul Universititii.

(4) Din comisie face parte, in mod obligatoriu, un reprezentant al Ministerului
Educatiei de resort.

(5) Validarea concursului se face de catre Senatul universitar, iar numirea pe post se
realizeaza de catre Rector.

(6) Mentinerea in functie a directorului general administrativ si a directorului general
adjunct administrativ se face pe baza acordului scris al acestora de sustinere executiva a
planului managerial al noului rector.

Art. 48
(1) La procesul electoral pot asista ebservatori. cu conditia obtinerii acreditdrii de la
Biroul Electoral al Universitatii/sectiei de votare, precum si a respectdrii spatiului delimitat
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rezervat pentru Biroul Electoral al Universitatii/sectiei de votare. Observatorii nu pot fi
candidati la alegeri.

(2) Incalcarea metodologici atrage nulitatea absolutd a alegerilor respectivei structuri
sau functii la care s-a constatat incilcarea acesteia.

(3) Prezenta metodologie se adopta prin hotdrare a Senatului Universitatii ..Constantin
Brancusi™ din Targu-Jiu, intrd in vigoare la data adoptarii sale si se publica pe site-ul
www.utgjiuro. la sectiunea Alegeri 2023-2024.

Art. 49

Biroul Electoral al Universitatii ..Constantin Brancusi™ din Targu-Jiu completeaza un
proces-verbal privind consemnarea rezultatelor alegerilor organizate in cadrul Universitatii
..Constantin Brancusi™ din Téargu-Jiu, conform modelului din Anexa 1.

Dispozitii finale

Prezenta Metodologie fost avizata de catre Consiliul de Administratie in sedinta din
data de 14.11.2023 si aprobatd in sedinta Senatului Universitatii ..Constantin Brancusi™ din
Targu-Jiu din data de 16.11.2023.

PRESEDINTE SENAT,.
Prof. univ. dr. Tiberiu H@ﬁﬁ Gorun

/
N, / JV
N N 2 1!
Qu:\,;, INBRN y
wY FDJCM“E’ 7

SECRETAR GENERAL SENAT, COMPARTIMENT JURIDIC,
Lect. univ. dr \/u'gltlon Popmlu - Jr.MariaCocolea
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a.

b

Anexa |

BIROUL ELECTORAL AL UNIVERSITATII .CONSTANTIN BRANCUSI” DIN
TARGU-JIU

PROCES-VERBAL
privind consemnarea rezultatului alegerilor din data de ..................

organizat la nivelul departamentului/facultatii/DPPD/Universitatii
Numarul total al persoanelor cu drept de vot

. Numarul total al alegétorilor care s-au prezentat la urne

¢. Numarul total al buletinelor de vot

d

[¢)

]

=]

. Numairul total al buletinelor de vot neintrebuintate si anulate

. Numarul total al voturilor valabil exprimate

Numarul total al voturilor nule
. Numarul total al voturilor albe

. Numarul total al voturilor valabil exprimate pentru fiecare candidatura

j- Rezultate finale.

Presedintele Biroului Electoral al Universitatii.
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